
BO
PZ

Núm. 43	 23 febrero 2021

 14

SECCIÓN SEXTA

Núm. 1541

AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

ANUNCIO relativo a aprobación definitiva del presupuesto general y de la plantilla de 
personal para el ejercicio 2021.
Transcurrido el plazo de exposición pública sin que se haya presentado ninguna 

reclamación contra el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, 
adoptado en sesión ordinaria de fecha 18 de enero de 2021, y publicado en el BOPZ 
núm. 19, de 25 de enero de 2021, por el que fue inicialmente aprobado el presupuesto 
general municipal, sus bases de ejecución y la plantilla de personal para el año 2021, 
se considera definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169 del texto refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, y artículo 126 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes 
en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 
de abril, se publican a continuación el resumen por capítulos del presupuesto general 
y la plantilla de personal correspondiente al año 2021.

El presupuesto aprobado entrará en vigor el día siguiente al de la publicación 
de este anuncio en el BOPZ, con efectos de 1 de enero de 2021, pudiendo interponer 
contra su aprobación definitiva recurso contencioso-administrativo ante la sala 
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, en el plazo de dos meses 
contados a partir del día siguiente al de su publicación.

ANEXOS
I. Resumen presupuesto 2021 por capítulos

Estado de ingresos
Capítulo	 Denominación	 Importe

	 A) Operaciones no financieras:
	A 1) Operaciones corrientes:
1	 Impuestos directos	 4.935.000
2	 Impuestos indirectos	 800.000
3	 Tasas, precios públicos y otros ingresos	 2.881.260
4	 Transferencias corrientes	 5.852.287
5	 Ingresos patrimoniales	 27.000
	 Total	 14.495.547
	A 2) Operaciones de capital:
6	 Enajenación de inversiones reales	 0
7	 Transferencias de capital	 544.939
	 Total	 544.939
	 Total no financieras	 15.040.486
	B ) Operaciones financieras:
8	 Activos financieros	 25.000
9	 Pasivos financieros	 0
	 Total financieras	 25.000
	 Total ingresos	 15.065.486

Estado de gastos
Capítulo	 Denominación	 Importe

	 A) Operaciones no financieras:
	A 1) Operaciones corrientes:
1	 Gastos de personal	 5.588.882
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Capítulo	 Denominación	 Importe

2	 Gastos en bienes corrientes y servicios	 4.883.264
3	 Gastos financieros	 1.000
4	 Transferencias corrientes	 1.773.100
5	 Fondo de contingencia y otros imprevistos	 12.500
	 Total	 12.258.746
	A 2) Operaciones de capital:
6	 Inversiones reales	 2.776.740
7	 Transferencias de capital	 5.000
	 Total	 2.781.740
	 Total no financieras	 15.040.486
	B ) Operaciones financieras:
8	 Activos financieros	 25.000
9	 Pasivos financieros	 0
	 Total financieras	 25.000
	 Total gastos	 15.065.486

II. Plantilla de personal
• Número total de plazas: 117 (81 cubiertas y 36 vacantes).
A) Personal funcionario: 54 plazas (45 cubiertas y 9 vacantes).
A.1. Funcionarios con habilitación de carácter nacional: 3 plazas (cubiertas).

Denominación 	 Grupo/Subgrupo	 Número de plazas 	 Vacantes

SECRETARIO	 A1	 1	 0
INTERVENTOR	 A1	 1	 0
TESORERO	 A1	 1	 0
TOTAL		  3	 0

A.2. Funcionarios municipales: 51 plazas (42 cubiertas y 9 vacantes).
I. Área Administrativa y de Servicios Generales: 13 (8 cubiertas y 5 vacantes).

Denominación 	 Grupo/Subgrupo	 Número de plazas 	 Vacantes

TÉCNICO EN DERECHO	 A1	 1	 0
ARQUITECTO 	 A1	 1	 0
TÉCNICO DE ASUNTOS JURÍDICOS Y ECONÓMICOS	 A2	 1	 0
TÉCNICO DE RELACIONES LABORALES Y ADMINISTRATIVAS	 A2	 1	 0
ADMINISTRATIVO	 C1	 3	 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO	 C2	 5	 3
CONSERJE	 A.P.	 1	 0

TOTAL		  13	 5

II. Cuerpo de Policía Local: 15 plazas (13 cubiertas y 2 vacantes).

Denominación 	 Grupo/Subgrupo	 Número de plazas 	 Vacantes

OFICIAL-JEFE DE POLICÍA LOCAL	 C1	 1	 0
AGENTE DE POLICÍA LOCAL	 C1	 14	 2

TOTAL		  15	 2
	

III. Brigadas municipales: 10 plazas (9 cubiertas y 1 vacante). 

Denominación 	 Grupo/Subgrupo	 Número de plazas 	 Vacantes

JEFE BRIGADAS MUNICIPALES	 C1	 1	 0
OFICIAL JARDINERO	 C2	 1	 0
OFICIAL FONTANERO	 C2	 2	 0
OFICIAL DE OBRAS	 C2	 1	 1
OFICIAL CONDUCTOR	 C2	 1	 0
PEÓN DE OFICIOS VARIOS	 A.P.	 4	 0

TOTAL		  10	 1
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IV. Área de Educación: 12 plazas (11 cubiertas y 1 vacante).

Denominación 	 Grupo/Subgrupo	 Número de plazas 	 Vacantes

DIRECTOR DE ESCUELA INFANTIL	 A2	 2	 0
EDUCADOR  EDUCACIÓN INFANTIL	 A2	 2	 1
TÉCNICO SUPERIOR EN EDUCACIÓN INFANTIL	 C1	 8	 0
TOTAL		  12	 1

V. Cultura y Deportes: 1 (cubierta).

Denominación 	 Grupo/Subgrupo	 Número de plazas 	 Vacantes

COORDINADOR DE DEPORTES	 C2	 1	 0
TOTAL		  1	 0

B) Personal laboral: 63 plazas (36 cubiertas y 27 vacantes).
I. Área Administrativa y de Servicios Generales: 22 (8 cubiertas y 14 vacantes).

Denominación 	 Grupo/Subgrupo	 Número de plazas 	 Vacantes

AUXILIAR ADMINISTRATIVO	 C2	 4	 1
OFICIAL DE TELECOMUNICACIONES	 C2	 1	 1
LIMPIADOR/A JORNADA COMPLETA	 A.P.	 2	 1
LIMPIADOR/A TIEMPO PARCIAL (1)	 A.P.	 15	 11
TOTAL		  22	 14

(1) La duración de la jornada semanal de las plazas a tiempo parcial es la si-
guiente: una de 35 horas; una de 32 horas; cuatro de 30 horas; una de 29 horas; dos 
de 27 horas; dos de 20 horas; dos de 17,5 horas; una de 12,5 horas y una de 4 horas. 
La duración de las jornadas podrá variar para adecuarla a las necesidades existentes 
debidamente motivadas, previa existencia de consignación presupuestaria.

III. Brigadas municipales: 26 (18 cubiertas y 8 vacantes).

Denominación 	 Grupo/Subgrupo	 Número de plazas 	 Vacantes

SUBENCARGADO BRIGADA	 C2	 1	 0
OFICIAL DE OBRAS	 C2	 3	 3
OFICIAL JARDINERO	 C2	 4	 1
OFICIAL CONDUCTOR	 C2	 1	 1
PEÓN DE OFICIOS VARIOS	 A.P.	 14	 3
PEÓN JARDINERO	 A.P.	 3	 0
TOTAL		  26	 8

IV. Área de Educación: 11 (8 cubiertas y 3 vacantes).

Denominación 	 Grupo/Subgrupo	 Número de plazas 	 Vacantes

ASISTENTE INFANTIL	 A.P.	 9	 1
CONSERJE DE COLEGIOS PÚBLICOS	 A.P.	 2	 2
TOTAL		  11	 3

V. Cultura y deportes: 4 (2 cubiertas y 2 vacantes).

Denominación 	 Grupo/Subgrupo	 Número de plazas 	 Vacantes

COORDINADOR CULTURA Y FESTEJOS	 C2	 1	 1
AUXILIAR BIBLIOTECA	 C2	 1	 1
CONSERJE	 A.P.	 1	 0
PEÓN DE OFICIOS VARIOS	 A.P.	 1	 0
TOTAL		  4	 2

III. Masa salarial

La masa salarial del personal laboral fijo del sector público local del Ayunta-
miento de Curte de Huerva para el ejercicio 2021 asciende a 1.103.997,66 euros. 

Cuarte de Huerva, a 17 de febrero de 2021. — El alcalde, Jesús Pérez Pérez.


